
  

 

 

 

 

  

 
PUBLIC   PRÉ-REQUIS 

Comptables, cadres, et dirigeants. Avoir quelques notions comptables 

 

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Evaluation de positionnement au début de la formation Evaluation continue 

(exercices applicatifs, ateliers pratiques) Evaluation des acquis à la fin de la 

formation par le formateur ; Évaluation de la qualité de la formation par le stagiaire   

OBJECTIF 

 OBJECTIF 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de:  
Etre capable de diagnostiquer une société ou toute entité économique à travers son état financier. Interpréter et 

comprendre les différents documents financiers. 
ORMATION 

DUREE 

42 heures, 6jours. FORMATION 

 LIEU DE FORMATION 

En stage ou en intra. 
 

DATE 

Voir convention. 

NOMBRE MINIMUM ET MAXIMUM DE 

STAGAIRES PAR SESSION 

Minimum : 1    -  Maximum : 12 

FORMALISATION A L 'ISSUE DE LA 

FORMATION 

Remise d'une attestation de formation. 

SUIVI DE LA FORMATION 

Feuille de présence. 

 

MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES 

Formation dispensée par un formateur 
professionnel. Supports pédagogiques : jeux de rôle, 
magnétophone et tableau mural. 

 
 

BILAN ET COMPTE DE RESULTAT 



DESCRIPTION 
 

 LOGIQUE FINANCIERE ET COMPTABLE jour 1 
 

• Principes clés et cadre comptable 
• Les différents postes du bilan 

• Les différents postes du compte de résultat 
• L’écriture comptable 
• Les états de synthèse 

 

LOGIQUE FINANCIERE ET COMPTABLE jour 2 
 

• L’écriture comptable 

 

LOGIQUE FINANCIERE ET COMPTABLE jour 3 

 

• Les états de synthèse 
 

 

 L’ANALYSE FINANCIERE jour 4 
 

• Les orientations stratégiques 
• Utiliser les outils de gestion 

• L’équilibre financier d’un bilan 
 

L’ANALYSE FINANCIERE jour 5 
 

• Notions de rentabilité 
• L’analyse du compte de résultat 

 

 EXERCICES jour 6 
 

• Repérer les bonnes informations 
• Déceler la logique financière 

• Interpréter des données financières 
• Calculs de ratios.ure » 

 


