
  
 

 

 

 

  

PUBLIC ET PRE-REQUIS   VALIDATIONS 

L'ensemble du personnel. 
 

 
Attestation de formation 

 

 

 

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Exercice pratique 

OBJECTIF 

 OBJECTIF 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  
• Intervenir rapidement en cas d’accident 

• Limiter les conséquences des accidents 
• Permettre l'acquisition de connaissances en matière de secourisme utilisables aussi bien dans la vie 

professionnelle que sociale 
• Préparer à la qualification de Sauveteur Secourisme du Travail 
• URÉE 

 DURÉE 
14 heures, 2 jours 

 

LIEU DE FORMATION 

Voir convention. 

DATE 

Voir convention. 

NOMBRE MINIMUM ET MAXIMUM DE 

STAGAIRES PAR SESSION 

Minimum : 1    -  Maximum : 12 

FORMALISATION A L 'ISSUE DE LA 

FORMATION 

Remise d'une attestation de formation. 

 

SUIVI DE LA FORMATION 

Feuille de présence.ES ET OUTILS PÉDAGOGEU 

DE FORMATION 

 METHODES PEDAGOGIQUES 
La méthode pédagogique prend appui à la fois sur 
une approche théorique et sur des cas pratiques 
permettant les échanges entre les participants et les 

formateurs.  
 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 



DESCRIPTION 
 

• Jour 1 

 

• Le sauvetage secourisme du travail 

• Protection 
• Examen de la victime 
• Secours : les gestes d'urgences selon les cas d'accidents 

 

Jour 2 
 

• Réanimation cardio-respiratoire 

• Risques particuliers d'accidents 
• Séances pratiques 

• Contrôle de connaissance 
 
 

 


